
Zespół Szkół Ogólnokształcących

Szkoła Podstawowa nr 1

im. "Kurierów Sądeckich"

w   Muszynie
STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE
§  1

1. Nazwa  szkoły brzmi: Zespół Szkół Ogólnokształcących Szkoła Podstawowa nr 1        im. "Kurierów Sądeckich" w   Muszynie.

2. Siedzibą Szkoły Podstawowej jest kompleks  budynków położonych w  Muszynie przy        ul. Rynek 13, będący siedzibą Zespołu Szkół Ogólnokształcących.
3. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa w Muszynie,              a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty. 
4. Szkoła Podstawowa  jest szkołą publiczną o sześcioletnim cyklu kształcenia.
5. Nauka w szkole w zakresie obowiązującego programu jest bezpłatna.
6. Szkoła prowadzi klasy z poszerzonym programem kultury fizycznej (piłka siatkowa).
7. Obwód szkolny obejmuje  ulice:  Nową , Zieloną. Zazamcze, Lipową, Piłsudskiego, Krótką, Krzywą, Wąską, Ogrodową,do nr 180, Al. Zdrojową, Rynek, Rolanda, Kościelną,               21 Stycznia, Jasną, Słoneczną, Polną i Grunwaldzką oraz Leluchów i Dubne.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ

§  2
1. Szkoła  realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty, zwanej dalej Ustawą i aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie,           a w szczególności : 

1. zapewnia bezpłatne nauczanie i umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności   niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

1.  przygotowuje uczniów do dalszego kształcenia w szkołach gimnazjalnych,

1. kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, 

1. kształtuje środowisko wychowawcze wspomagając wychowawczą rolę rodziny,

1. dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także umożliwia korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

1. organizuje naukę dla uczniów niepełnosprawnych lub w innych przypadkach poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania ,

1. zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania      i opieki w czasie zajęć,

1. zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi, umożliwiając im rozwijanie zainteresowań,

1. umożliwia rozwijanie zainteresowań w miarę możliwości  i zapotrzebowania uczniów,

1. wspomaga uczniów pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

1. umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej, w szczególności naukę języka, historii i kultury. 

§ 3
1. Działalność edukacyjna szkoły  jest określona przez:

1.1. Szkolny Zestaw Programów Nauczania, który, uwzględniając wymiar wychowawczy,  obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego.

1.2. Szkolny Program  Wychowawczy, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i zadania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli i obejmuje w szczególności:

1.2.1. powinności wychowawcze będące wymiarem pracy edukacyjnej każdego nauczyciela określone w ramach zadań ogólnych szkoły,

1.2.2. powinności i treści wychowawcze dla poszczególnych zajęć edukacyjnych,

1.2.3. powinności wychowawców klasowych,

1.2.4. wychowawcze treści zawarte w statucie,

1.2.5. harmonogram działań doraźnych i okolicznościowych,

1.2.6. zasady współpracy z rodzicami,

1.2.7. zasady współpracy wychowawczej a samorządem terytorialnym,

1.2.8. tematyczne, okresowe programy wychowawcze (krajowe, regionalne, lokalne  i szkolne),

1.2.9. zasady funkcjonowania i zadania Samorządu Uczniowskiego.

1.3. Program Profilaktyki który określa działania psychoedukacyjne podejmowane       w celu zapobiegania zachowaniom ryzykownym uczniów i szkodom wynikającym      z tych problemów dla nich samych i w ich otoczeniu. Jest on formą oddziaływania przeznaczoną dla uczniów, nauczycieli, rodziców i realizowany jest  przez wszystkich nauczycieli.

1.4. diagnozę rzeczywistych problemów  oraz potrzeb szkoły podstawowej, środowiska, uczniów, rodziców i nauczycieli,

1.5.  zadania profilaktyczne dla uczniów, rodziców i nauczycieli, metody i formy ich realizacji do realizacji w klasach I-III,

1.6. zadania profilaktyczne dla uczniów, rodziców i nauczycieli, metody i formy ich realizacji w klasach IV-VI.

2. Program Wychowawczy i Profilaktyki uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną w formie dokumentu zawartego w Programie Szkoły.

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAŃ 

§ 4
1. Cele i zadania szkoła realizuje stosując różnorodne formy pracy.

2. Podstawową formą pracy są:

2.1. zajęcia edukacyjne o charakterze dydaktyczno – wychowawczym, w toku których odbywa się:

2.1.1. nauczanie w klasach I-III  - zajęcia zintegrowane,

2.1.2. nauczanie przedmiotów (bloków przedmiotowych),

2.1.3. realizacja ścieżek edukacyjnych,(za realizację odpowiedzialni są nauczyciele wszystkich przedmiotów, którzy do własnego programu włączają odpowiednie treści danej ścieżki).

3. Szkoła Podstawowa organizuje w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii dla uczniów.

4. Przeznacza się trzy dni na odbycie rekolekcji religijnych.

5. Szkoła Podstawowa kieruje uczniów na konsultacje i badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz zobowiązuje wszystkich nauczycieli i wychowawców do bezwzględnego wykonywania wydanych zaleceń.

6. Szkoła Podstawowa umożliwia uczniom rozwój zainteresowań poprzez:

6.1. organizację kół zainteresowań,

6.2. dostęp do zbiorów biblioteki szkolnej,

6.3. udzielenie wszechstronnej pomocy uczniom biorącym udział w konkursach przedmiotowych i specjalistycznych o charakterze szkolnym i międzyszkolnym.

7. Szkoła Podstawowa organizuje indywidualny tok nauczania w miarę zaistniałych potrzeb.

8. Szkoła Podstawowa prowadzi pedagogizację rodziców poprzez organizowanie prelekcji, pogadanek, spotkań ze specjalistami (lekarzem, psychologiem, logopedą, pedagogiem). 

9. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła – od momentu jego przyjścia do szkoły do momentu jego wyjścia ze szkoły.
9.1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektami do niej należącymi.
10. Minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniów ujętej w planie organizacji szkoły.
11. Dyrektor Szkoły i nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotów nie będący wychowawcami, sprawują funkcje opiekuńcze, odpowiednio do wieku ucznia i potrzeb środowiskowych poprzez następujące działania:

11.1. w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, odbywających się w budynku i poza budynkiem, opiekę zapewniają bezpośrednio nauczyciele prowadzący zajęcia,

11.2. w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę zgodnie z Regulaminem Wycieczek Szkolnych, opiekę sprawuje  kierownik wycieczki, nauczyciele- opiekunowie lub rodzice - opiekunowie po uprzednim  opracowaniu  planu wycieczki   zatwierdzonego   przez dyrektora szkoły,

11.3. podczas zajęć uzasadnionych realizacją programu nauczania  odbywających się poza terenem szkoły opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujący wyjście uczniów  i dokonuje wpisu  do Rejestru wyjść,

11.4. przed lekcjami  i w czasie przerw międzylekcyjnych opiekę zapewniają nauczyciele zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem dyżurów nauczycielskich  opracowanych przez Dyrektora szkoły, zakres obowiązków nauczycieli dyżurujących szczegółowo określa Regulamin Dyżurów Nauczycieli,
11.5. nauczyciele - wychowawcy  nauczania zintegrowanego pozostają ze swoimi wychowankami przez   godziny  według  ustalonego dziennego  planu zajęć wychowawcy,

11.6.  nauczyciele nie będący wychowawcami , uczący w  nauczaniu zintegrowanym  zapewniają opiekę uczniom  w czasie przerw międzylekcyjnych  i po zakończeniu lekcji ( w szatni, przy wyjściu ze szkoły ).

12.  Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania na zajęcia i odbierania po zajęciach dzieci, które nie ukończyły 7 lat.

13. Szkoła Podstawowa zaznajamia z warunkami dotyczącymi ubezpieczenia i na życzenie rodziców finalizuje  ubezpieczenia dzieci od NW.

14. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z zainteresowanymi przedstawicielami rodziców, rodzicami lub opiekunami prawnymi każdorazowo ustala formy sprawowania opieki nad:

14.1. uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu       i wzroku zgodnie z zaleceniami lekarskimi,

14.2. uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, a w tym stała pomoc bądź doraźna pomoc materialna.

15.  Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu     z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

16. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

17. Uczniowie i rodzice mogą wpływać na zmianę i dobór nauczyciela, któremu powierzono funkcję wychowawcy danego zespołu. Ustala się następujący tryb postępowania w tej sprawie:

17.1. Wspólny wniosek uczniów danej szkoły i ich rodziców w w/w sprawie, sformułowany i uzasadniony na piśmie, należy przedłożyć dyrektorowi szkoły.

17.2. Zasadność w/w wniosku bada komisja powołana przez dyrektora szkoły               w składzie: Dyrektor Szkoły – przewodniczący komisji, trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem wychowawcy klasy, trzech przedstawicieli Rady Rodziców.

17.3. Ostateczna decyzja winna być podjęta przed upływem 14 dni od daty złożenia wniosku drogą głosowania, z uwzględnieniem 50% głosów za podjęciem wniosku.

17.4. O wyniku pracy Komisji Dyrektor niezwłocznie informuje wnioskujące strony.

18. Zmiana wychowawcy może także nastąpić w wypadku stwierdzenia uchylania się nauczyciela od wykonywania zadań wychowawcy klasowego. Powyższą decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły po wysłuchaniu opinii Rady Pedagogicznej.

19. Formy spełniania zadań nauczyciela – wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

20. Jeżeli szkoła umożliwia uczniom dostęp do Internetu, musi zainstalować oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do stron zawierających treści niewłaściwe z punktu widzenia wychowawczego, budzącego agresję, nietolerancję.

21. Szkoła podejmuje działania mające na celu zapewnienie uczniom bezpieczeństwa:

21.1. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła od momentu jego przyjścia

do szkoły do momentu jego wyjścia ze szkoły;

21.2. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela ( wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny nauczyciel; w przypadku wyjścia ze szkoły zgodę musi wyrazić dyrektor;

21.3.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie grup uczniów (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad tą grupą; 

21.4.  Ucznia może zwolnić z danej lekcji: dyrektor szkoły, wychowawca klasy, pedagog lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców lub opiekunów, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły; w przypadku choroby ucznia opiekę przejmuje pielęgniarka (lub inny pracownik pedagogiczny), który zawiadamia rodziców, aby odebrali dziecko ze szkoły; w wyjątkowych okolicznościach można zwolnić dziecko telefonicznie         u dyrektora szkoły;

21.5.  Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki; 

21.6.  Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć              w szkole(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarką; 

21.7.  Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych (lekcje odwołane) jedynie po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodziców. 

ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH SZKOŁY

§ 5
1. W Szkole Podstawowej  mogą być tworzone:

1.1. zespoły samokształceniowo - przedmiotowe,

1.2. zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołów kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

3. Zadania zespołów przedmiotowych:

3.1. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych         a także uzgadnianie    decyzji w sprawie wyboru programu nauczania zawierającego podstawy programowe,

3.2. wspólne opracowanie poszczególnych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania  zawarte w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,

3.3. organizowanie Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego,

3.4. organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli stażystów    i kontraktowych poprzez powołanie przez Dyrektora Szkoły opiekunów,

3.5. współdziałanie w organizowaniu pracowni a także uzupełnianie ich wyposażenia, wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacji                       i eksperymentalnych programów nauczania.

4. Dyrektor Szkoły może powoływać tak zwane zespoły problemowo – zadaniowe na czas określony  w celu zrealizowania określonego zadania:

4.1. gromadzenia, sprawdzania i opracowania materiałów do posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjno -promocyjnego,

4.2. opracowania planu szkoleń dla Rady Pedagogicznej,

4.3. opracowania szczegółowych zadań do  Szkolnego Programu Wychowawczego                i Programu Profilaktyki,

4.4. opracowanie ustaleń związanych ze szkolnym systemem oceniania i zachowania,

4.5. monitorowanie i ewaluacja realizowanych w szkole zadań i przedstawienie wyników  Radzie Pedagogicznej.

ROZDZIAŁ III

ORGANY  SZKOŁY

§  6

1. Organami szkoły są :

1.1. Dyrektor Szkoły 

1.2. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej

1.3. Samorząd Uczniowski

1.4. Rada Rodziców

DYREKTOR SZKOŁY

§ 7
1. Szkołą kieruje Dyrektor wyłoniony w drodze konkursu, powołany do pełnienia tej funkcji przez organ prowadzący szkołę na okres 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach można powierzyć to stanowisko na krótszy okres, jednak nie krótszy niż 1 rok szkolny.

2. Po upływie okresu, o którym mowa w ust.1 organ prowadzący szkołę może przedłużyć powierzenie funkcji dyrektora na kolejny okres po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Kompetencje Dyrektora Szkoły określa Ustawa o Systemie Oświaty art. 39.          Dyrektor Szkoły kieruje całokształtem działalności szkoły wypełniając w szczególności następujące zadania:

3.1. sprawowanie opieki nad uczniami szkoły  oraz tworzenie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego  poprzez aktywne działania prozdrowotne,

3.2. zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

3.3. współdziałanie z Samorządem Uczniowskim,

3.4. pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego oraz ocenienie kadry pedagogicznej,

3.5. organizowanie współdziałania z Radą Rodziców, zapewnienie temu organowi realnego wpływu na działalność szkoły,

3.6. dbałość o powierzone mienie szkoły, ścisłe przestrzeganie przepisów przeciwpożarowych,

3.7.  wnioskowanie do organu prowadzącego szkołę w sprawach remontów i rozwoju bazy materialno - technicznej szkoły,

3.8. realizowanie zarządzeń organu prowadzącego szkołę, uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących.

4. Do obowiązków dyrektora należy również:

4.1. opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych, do których należą arkusz organizacyjny szkoły, roczny plan pracy, tygodniowy rozkład lekcji i zajęć,

4.2.  opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły,

4.3. dobór kadry pedagogicznej i pracowników administracyjnej i gospodarczej obsługi szkoły, zatrudnianie ich,

4.4. opracowanie planu finansowego szkoły.

5. Dyrektor Szkoły ma prawo do:

5.1. powierzania funkcji na tworzone w szkole stanowiska kierownicze i odwołanie z nich po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej,

5.2. zatrudniania i zwalniania pracowników szkoły,

5.3. wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

5.4. przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

5.5. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli                  i pozostałych pracowników,

5.6. formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,

5.7. reprezentowania szkoły na zewnątrz i podpisywania dokumentów i korespondencji.

6. Dyrektor Szkoły odpowiada przed organem prowadzącym szkołę za:

6.1. poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad młodzieżą,

6.2. zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i statutu szkoły,

6.3. bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

6.4. celowe i prawidłowe wykorzystanie środków finansowych na działalność szkoły,

6.5. zgodne z obowiązującymi przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej         i uczniowskiej, bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 8
1. W szkole  w oparciu o Ustawę o Systemie Oświaty art.40-43 działa  Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej  statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole .

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, , których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3.1. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, rady szkoły, organu prowadzącego szkolę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 



4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej w szczególności należy:

     4.1.uchwalanie statutu albo jego zmian
      4.2.zatwierdzanie planów pracy szkoły,

      4.3.podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

      4.4.podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po  

             zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców,

      4.5.ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

      4.6.powołanie specjalnych komisji stałych i doraźnych oraz zatwierdzenie ich wniosków,

      4.7.uchwalenie programu wychowawczego i profilaktyki szkoły , szczegółowych    

           wewnątrzszkolnych zasad oceniania i zachowania oraz zmian w Statucie Szkoły.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

5.1. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych oraz pozalekcyjnych,

5.2. szkolny zestaw programów nauczania,

5.3. projekt planu finansowego szkoły,

5.4. wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

5.5. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6.  Dyrektor Szkoły jest członkiem Rady Pedagogicznej i jej przewodniczącym.

7. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności zgodny z Ustawą o Systemie Oświaty i Statutem Szkoły.

8. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 9
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem.

2. Samorząd tworzą  uczniowie szkoły wybrani w przeprowadzanym na początku każdego roku szkolnego głosowaniu przedstawiciele uczniów szkoły.

3. Pomoc w pracach organizacyjnych Samorządu sprawuje opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoły na każdy rok szkolny z uwzględnieniem opinii Samorządu Uczniowskiego.

4. Główne zadania samorządu to:

4.1. przedstawianie dyrektorowi szkoły opinii i potrzeb koleżanek i kolegów, spełnianie wobec dyrektora i rady pedagogicznej rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,

4.2. współdziałanie z Dyrektorem Szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki,

4.3. mobilizowanie uczniów do najlepszego spełniania obowiązków szkolnych,

4.4. współudział w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

4.5. angażowanie uczniów w wykonywanie prac społeczno-użytecznych w szkole        i w środowisku i udział w akcjach charytatywnych na rzecz innych dzieci.

5. Samorząd ma prawo do:

5.1. wnoszenia do planu pracy szkoły propozycji wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,

5.2. nieskrępowanego wyrażania opinii dotyczących problemów uczniowskich,

5.3. prowadzenia informacji na gazetkach szkolnych oraz na apelach,

5.4. wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawie powołania i odwołania opiekunów       z ramienia Rady Pedagogicznej.

6. Zadaniem opiekuna jest bieżące udzielanie pomocy w zakresie praw i obowiązków.

7. Samorząd  Uczniowski uchwala Regulamin Samorządu  Uczniowskiego swojej działalności w szczególności określający:

7.1.  zasady powoływania i odwoływania członków i kandydatów do Rady Szkoły,

7.2. zasady współpracy pomiędzy pozostałymi organami szkoły,

7.3. tryb odwoływania się  od wymierzonej kary.

RADA RODZICÓW

§ 10

1. W szkole działa Rada Rodziców w oparciu o reprezentację rodziców z poszczególnych klas od I – VI. 

2. Wybory do Rady Rodziców odbywają się na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym – po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców .W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, określający:

3.1. zasady powoływania i odwoływania członków i kandydatów do Rady Rodziców,

3.2. zasady współpracy z pozostałymi organami szkoły.

4. Rada Rodziców może występować do dyrektora szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, a w szczególności:

4.1. wnioskuje w sprawie planu finansowego środków specjalnych szkoły,

4.2. wnioskuje o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

4.3. wnioskuje w sprawach organizacji  zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

4.4. wnioskuje o przyznanie zapomogi losowej lub innej pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji, 

4.5. wnioskuje o objęcie uczniów bezpłatnymi obiadami w świetlicy szkolnej, 

4.6. opiniuje roczny plan pracy szkoły,

4.7. opiniuje projektowane innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

4.8. opiniuje szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników,

4.9. opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

4.10. opiniuje Statut Szkoły

4.11. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły. 

5. Rada Rodziców uchwala, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

5.1.  Program wychowawczy szkoły obejmujący wszystkie treści i działania                   o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowany przez nauczycieli

5.2. Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego szkoły lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

6.1. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić  fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców. 

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

§ 11
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży.

2. Rodzice zapoznani zostają z planem pracy szkoły i planem pracy wychowawcy klasowego w każdym roku szkolnym przez dyrektora i wychowawców klas.

3. Raz do roku omówione zostaną przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania                  i promowania uczniów. Wymienione wyżej dokumenty są do wglądu rodziców w bibliotece szkolnej.

4. Rodzice mają prawo do uzyskiwania rzetelnej wyczerpującej informacji na temat zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności wychowawczych swojego dziecka od wychowawcy klasowego, nauczyciela przedmiotu.

5. Rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania organom szkoły opinii na temat pracy szkoły:

5.1. indywidualnie w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoły,

5.2. poprzez rady klasowe za pośrednictwem wychowawcy,

5.3. poprzez Radę Rodziców.

6. Rodzice maja prawo uzyskiwać porady w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci u wychowawcy klasowego, pielęgniarki i w placówkach w tym celu powołanych przez resort oświaty.

7. Spotkania nauczycieli i wychowawców w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbędą się zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami        w poszczególnych   klasach oraz w ramach Dni Otwartych Szkoły.

8. Rodzice otrzymują na piśmie na miesiąc przed zakończeniem okresu lub rocznych zajęć informację „ o przewidywanym dla ucznia okresowym lub rocznym stopniu niedostatecznym”.

§ 12
1. Spory zaistniałe pomiędzy organami szkoły rozstrzyga powołana przez dyrektora szkoły komisja.

2. Komisję tworzą członkowie wytypowani przez każdy organ szkoły.

3. Komisja może zapraszać kompetentnych doradców w zależności od charakteru sporu.

4. Komisja rozpozna sprawę i rozstrzygnie spór w terminie 30 dni.

5. Tryb postępowania określa regulamin komisji.

6. Spory pomiędzy Dyrektorem Szkoły a innymi organami rozstrzyga organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny (zgodnie z ich kompetencjami).

7. Przy rozwiązywaniu sporów obowiązuje zasada wnikliwego zbadania źródła konfliktu, obiektywizmu w jego rozpatrywaniu. Każdy spór należy łagodzić, szukać rozwiązań kompromisowych.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 13
1. Terminy zajęć, przerw i ferii zgodne są z rozporządzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września z wyjątkiem wolnej soboty, a kończą zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

3. Zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 do 31 grudnia, jeżeli  22 grudnia wypada w poniedziałek).

4. Ferie zimowe trwają 2 tygodnie. Termin ustala kurator w porozumieniu z wojewodą.

5. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający Święta Wielkanocne i kończy się w pierwszy wtorek po świętach.

6. Ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu zajęć dydaktyczno -wychowawczych i trwają do 31 sierpnia.

7. Rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych realizowany od poniedziałku do piątku.

§ 14
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły                        z uwzględnieniem szkolnego planu pracy nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących kierownicze stanowiska, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 15
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, Dyrektor Szkoły,                     z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 16
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły  jest oddział.

1.1. Nie tworzy  się  nowego oddziału tej samej klasy , jeśli średnia liczba uczniów          w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 17.

1.2. Zasady tworzenia i organizacji innych oddziałów (sportowych, oddziałów specjalnych, oddziałów dwujęzycznych, oddziałów przysposabiających do pracy, integracyjnych, dwujęzycznych dla mniejszości narodowych lub dla grup etnicznych) określają odrębne przepisy.

2. Zadania edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania są  realizowane w oparciu o podstawy programowe kształcenia ogólnego i ogólnozawodowego.

3. Zajęcia edukacyjne są prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym w danym oddziale. Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 min.

4. W klasach I-III prowadzone są zajęcia zintegrowane. Długość zajęć edukacyjnych  i przerw regulowana jest przez nauczyciela uczącego z uwzględnieniem potrzeb uczniów.

5. Dopuszcza się możliwość podziału oddziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków  bezpieczeństwa oraz podziału na grupy językowe.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie grup uczniów (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą.
7. Podziały oddziału na grupy lub tworzenia grup międzyoddziałowych dokonuje dyrektor  Zespołu uwzględniając  wysokość środków finansowych określonych w planie budżetowym na dany rok oraz zasad wynikających z rozporządzenia w sprawie ramowych planów nauczania.

8. Niektóre zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym np. w formie wycieczek.

§ 17
1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych, z zastrzeżeniem ust.2.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i technologii informacyjnej w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust.2, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów z wyłączeniem nauczania w klasach I-III gdzie prowadzone są z całością klasy.

WICEDYREKTOR SZKOŁY

§ 18

1. W szkole tworzy się stanowisko kierownicze o nazwie Wicedyrektor.

2. Wicedyrektor Szkoły przyjmuje na siebie część zadań Dyrektora szkoły,                          a w szczególności:

2.1. pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole;

2.2. przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoły w części dotyczącej dydaktyki oraz działalności wychowawczej;

2.3. organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej wychowawców klas;

2.4. współpracuje z ramienia dyrekcji szkoły z poradnią pedagogiczno-psychologiczną;

2.5. sprawuje szczególny nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z wykazem w rocznym planie pracy szkoły;

2.6. pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkołą według ustalonego harmonogramu;

2.7. jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora szkoły nauczycieli, nad którymi sprawuje nadzór pedagogiczny oraz wszystkich pracowników szkoły podczas swego bieżącego nadzoru nad szkołą, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń;

2.8. podejmuje decyzje dotyczące bieżących spraw opiekuńczo-wychowawczych oraz zaspokajania socjalnych  i materialnych potrzeb uczniów;

2.9. nadzoruje i koordynuje działalność Klasowych Rad Rodziców;

2.10. kieruje komisją wychowawczą;

2.11. ma prawo do przedstawiania projektu oceny pracy wszystkich, a w szczególności podległych bezpośrednio nauczycieli, wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli i pracowników obsługi,  używania pieczątki osobowej z tytułem „zastępca dyrektora” oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji;

2.12. odpowiada jak każdy nauczyciel oraz służbowo przed Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną za: poziom pracy wychowawców, poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla których jest bezpośrednim przełożonym, poziom wyników dydaktyczno -wychowawczych szkoły oraz stan pracy opiekuńczej w szkole.

DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA SZKOŁY

§ 19
1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną mającą na celu poszerzenie lub modyfikacje w zakresie realizowanych w szkole celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki albo poprawę skuteczności działania szkoły uwzględniając potrzeby środowiska i specyfikację szkoły, zgodnie z aktualnie obowiązującym rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie i warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoły i placówki publiczne.

2. Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę.

3. Innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

4. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

§ 20

1. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna .

2. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 

2.1. zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, 

2.2. opinii Rady Rodziców,

2.3.  pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie            w szkole, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

3. Uchwalę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią rady szkoły i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 

§ 21

1. Dyrektor szkoły, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, występuje do ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie eksperymentu.

2.  Wniosek, o którym mowa w ust. 1, składa się za pośrednictwem kuratora oświaty, który dołącza swoją opinię. 
§ 22

1. Dyrektor szkoły prowadzącej eksperyment przekazuje bezpośrednio po jego zakończeniu ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania ocenę eksperymentu dokonaną przez jednostkę naukową, która sprawuje opiekę na przebiegiem eksperymentu, a także informuje o niej organ prowadzący szkołę                 i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. Ocenę określonej w ust. 1, składa się za pośrednictwem kuratora oświaty, który dołącza swoją ocenę. 

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH
§ 23
1. Zajęcia dodatkowe mają na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez:

1.1. kształcenie umiejętności pracy zespołowej,

1.2. pogłębianie zainteresowań,

1.3. kształtowanie poczucia obowiązku,

1.4. kształtowanie postaw, otwartości, samodzielności, systematyczności,

1.5. kształtowanie umiejętności aktywnego słuchania, dzielenia się swoimi umiejętnościami z innymi,

1.6. kształtowanie wrażliwości na otaczający nas świat,

1.7. usprawnianie zaburzonych funkcji.

2. W szkole mogą być prowadzone następujące rodzaje zajęć pozalekcyjnych:

2.1. artystyczne,

2.2. sportowe,

2.3. pogłębiające wiedzę – koła zainteresowań,

2.4. zajęcia kompensacyjno – wyrównawcze.

3. Zajęcia pozalekcyjne może uczeń wybrać dobrowolnie.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 24
1. Szkoła udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypełniają wszyscy nauczyciele, a w szczególności wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1.1. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

1.2. udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności         w wychowywaniu własnych dzieci,

1.3. rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności              w realizacji zadań szkoły,

1.4. rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

1.5. opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki      i pomocy wychowawczej,

1.6. stworzenie uczniom warunków pozwalających na organizowanie różnych form wypoczynku rekreacyjno – turystycznego,

1.7. organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce,

1.8. opracowanie i realizowanie programów profilaktycznych obejmujących nie tylko uczniów, ale także rodziców,

1.9. przygotowanie wniosków do poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu stwierdzenia podłoża braków i sposobów ich usunięcia,

1.10. organizowanie opieki i  pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych, mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym, itp.,

1.11. zorganizowanie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne przy współudziale instytucji mających w zakresie swej działalności pomoc materialną,

1.12. współpracę z pielęgniarką,

1.13. współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną.

ORGANIZACJA ŚWIETLICY I STOŁÓWKI SZKOLNEJ

§ 25

1. Przy szkole funkcjonuje świetlica szkolna. 

1.1. Świetlica  jest miejscem pracy i odpoczynku dla uczniów dojeżdżających do szkoły oraz mieszkających w Muszynie, czekających na rodziców. Realizuje zadania określone w Regulaminie Świetlicy. 
1.2. Wychowawcy świetlicy szkolnej odpowiadają  za bezpieczeństwo uczniów w czasie ich pobytu i  w czasie dowozu.

2. Świetlica szkolna jest czynna od godziny 7.30 do 14.30.

3. Zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych, liczących nie mniej niż 25 uczniów.

4. Liczba grup wychowawczych oraz osób zatrudnionych w świetlicy zależy od liczby zgłoszonych dzieci.

5. Udział dziecka w zajęciach grupy świetlicowej potwierdza zapis w dzienniku zajęć.

6. Po zakończeniu każdego semestru wychowawcy świetlicy składają przed Radą Pedagogiczną sprawozdanie z działalności świetlicy.

7. Szkoła prowadzi stołówkę i wydaje obiady.

8. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

9. Sposób korzystania z posiłków określa zarządzenie wydane przez dyrektora szkoły.

10. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania  stołówki.

11. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo ucznia z całości lub części opłat w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

12. Organ prowadzący szkołę może upoważnić dyrektora szkoły do udzielania zwolnień.

13. Dla dzieci znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej szkoła występuje     o dofinansowanie obiadów.

ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA Z PORADNIAMI 

PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI
§  26
1. Szkoła prowadzi stałą współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Krynicy oraz poradniami specjalistycznymi, których celem jest wspomaganie rozwoju i efektywności uczenia się oraz udzielanie uczniom, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej.

2. Powyższe cele są realizowane poprzez:

2.1. organizowanie spotkań z pracownikami poradni dla uczniów, rodziców, opiekunów i Rady Pedagogicznej,

2.2. kierowanie wniosków do poradni w sprawie wydania opinii o:

2.2.1. udzielaniu zezwolenia na indywidualny tok nauki, nauczanie indywidualne,

2.2.2. obniżenie wymagań w zakresie wiedzy i umiejętności z nauczanego przedmiotu w stosunku do uczniów, u których stwierdzono deficyty rozwojowe,

2.2.3. zwolnienie uczniów z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów określonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów; zwolnienie ucznia niedosłyszącego z nauki jednego języka obcego.

ZADANIA I ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 27

1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna jako główne źródło informacji. Jest to centrum  informacyjne, gromadzące i udostępniające wszelkie dokumenty przydatne      w nauczaniu i wychowaniu oraz umożliwiające pracę uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły nad samodzielnym zdobywaniem wiadomości niezbędnych            w wykonywaniu zadań i rozwiązywaniu problemów.

2. Biblioteka szkolna jest pozalekcyjna formą działalności wychowawczo - opiekuńczej szkoły.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice. Uczniowie stają się czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele na podstawie umowy o pracę, rodzice na podstawie karty czytelnika swojego dziecka.

§ 28
1. Nadzór bezpośredni nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoły, który:

1.1. zapewnia właściwe pomieszczenie, wyposażenie, kwalifikowaną kadrę i środki finansowe na działalność biblioteki;

1.2. zarządza przeprowadzanie skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika;

1.3. w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwóch lub więcej nauczycieli, jednego wyznacza na konsultanta.

2. Lokal biblioteki składa się z wypożyczalni, pracowni multimedialnej oraz kącika czytelniczego. 

3. Wyposażenie biblioteki stanowią odpowiednie meble biblioteczne i urządzenia reprograficzne na miarę możliwości finansowych szkoły, które umożliwiają:

3.1. bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostępnianie zbiorów,

3.2. zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego, umożliwiającego realizację przypisywanych bibliotece zadań.  

4. Czas pracy biblioteki:

4.1. biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć edukacyjnych zgodnie     z organizacją roku szkolnego,

4.2. czas otwarcia  biblioteki szkolnej uzgodniony jest w porozumieniu z dyrekcją szkoły,

4.3. dokładny czas pracy nauczycieli-bibliotekarzy określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

5. Biblioteką szkolną  zajmuje się nauczyciel – bibliotekarz. 

5.1. Zasady zatrudniania nauczycieli – bibliotekarzy określają odrębne przepisy.

5.2.  Nauczyciel bibliotekarz powinien prowadzić politykę gromadzenia zbiorów bibliotecznych, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i oferty rynkowej oraz możliwości finansowych. 

5.3. Zbiory rozmieszczone są według obowiązujących przepisów.

§ 29
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel – bibliotekarz  obowiązany jest do:

1.1. udostępniania zbiorów w wypożyczalni i czytelni,

1.2. indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

1.3. udzielania informacji,

1.4. udziału w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie                     z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania,

1.5. informowania nauczycieli i wychowawców na podstawie obserwacji pedagogicznej     i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach,

1.6. prowadzenia różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa ( konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze, itp.),

1.7. organizowania warsztatu pracy nauczycieli poszczególnych przedmiotów oraz wychowawców i pedagoga, a także wspomaganie kształcenia nauczycieli w ramach pracy w zespołach międzyprzedmiotowych. 

2. W ramach prac organizacyjno – technicznych nauczyciel – bibliotekarz obowiązany jest do:

2.1. gromadzenia zbiorów – zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoły,

2.2. ewidencji zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2.3. opracowania zbiorów (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

2.4. selekcji zbiorów ( materiałów zbędnych i niszczonych),

2.5. organizacji udostępniania zbiorów,

2.6. organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów, kartotek, teczek tematycznych, zbiorów bibliograficznych itp.).

3. Nauczyciel – bibliotekarz:

3.1. odpowiada za stan powierzonych mu zbiorów;

3.2. współpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów;

3.3. opiekuje się zespołem uczniów współpracujących z biblioteką i pomagających bibliotekarzowi w pracy;

3.4. sporządza plan pracy biblioteki, harmonogram zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

3.5. prowadzi dzienną, miesięczną, okresową i roczną statystykę wypożyczeń, dziennik pracy biblioteki, księgi inwentarzowe, rejestry ubytków, karty akcesyjne czasopism, ewidencję wypożyczeń;

3.6. doskonali warsztat pracy.

§ 30
1. Szczegółowe prawa i obowiązki czytelników zawarte są w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

ZASADY I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI

§ 31
1. Organizuje się następujące formy współdziałania rodziców i nauczycieli:

1.1. spotkanie dyrektora szkoły podstawowej  z rodzicami uczniów klas pierwszych; 

1.2. rozmowy indywidualne rodziców z wychowawcami i nauczycielami uczącymi ich dzieci oraz Dyrektorem Szkoły;

1.3. zebrania rodziców z wychowawcami w roku szkolnym, mające charakter ogólnoszkolny odbywane według harmonogramu spotkań z rodzicami, 

1.4. szczegółowa tematyka spotkań pedagogizacyjnych z rodzicami stanowi załącznik do planu pracy szkoły;

1.5. spotkania rodziców z nauczycielami uczącymi ich dziecko w ramach tzw. „Otwartych dni szkoły”;

1.6. pomoc rodziców w organizacji różnorodnych imprez dydaktyczno – wychowawczych.

2. Rodzice mają prawo do wyrażania i  przekazywania Dyrektorowi szkoły podstawowej  oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 32
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

ZADANIA NAUCZYCIELA

§ 33
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły. 

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału programów nauczania oraz ich modyfikowanie w miarę potrzeb.

4. Dyrektor Zespołu może tworzyć zespoły spośród nauczycieli, np. wychowawczy, przedmiotowy lub inny problemowo – zadaniowy. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.

5. Nauczyciele zobowiązani są do sumiennego i rzetelnego wykonywania swoich zadań,                       a w szczególności:

5.1.  realizują program nauczania, który dobierają zgodnie z rozporządzeniem MEN     w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz warunków i trybu dopuszczania podręczników i zalecania środków dydaktycznych;

5.2. pisemnie opracowują rozkłady materiału prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych,  oraz dbają o prawidłowy, zgodny z wymogami dydaktyki                 i założeniami programowymi przebieg procesu dydaktycznego;

5.3. decydują w sprawach doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych               i środków dydaktycznych w prowadzeniu swoich zajęć edukacyjnych;

5.4. podejmują różnorodne formy pracy wspierające rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności, zainteresowania, a w szczególności:

5.4.1. udzielają uczniom pomocy w przygotowaniu do konkursów przedmiotowych,

5.4.2. udzielają pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

5.4.3. eksponują osiągnięcia uczniów na gazetkach szkolnych, imprezach               i zebraniach rodzicielskich;

5.5. podejmują różnorodne działania przyczyniające się do wzbogacania warsztatu pracy pedagogicznej a w szczególności:

5.5.1. współuczestniczą we wzbogacaniu wyposażenia w środki dydaktyczne,

5.5.2. korzystają z pomocy szkolnych zgodnie z instrukcjami,

5.5.3. zapobiegają zagubieniu i niszczeniu pomocy oraz pracują nad wyrabianiem u uczniów nawyku poszanowania pomocy naukowych i sprzętu szkolnego;

5.6. tworzą warunki do udziału uczniów w różnych formach aktywności społeczno-kulturalnej, samorządności, w konkursach i imprezach sportowych;

5.7. prawidłowo prowadzą dokumentację pedagogiczną prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych obowiązkowych i nadobowiązkowych, decydują o treściach programu prowadzonego koła lub zespołu;

5.8. pracują nad doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, a w szczególności:

5.8.1. dbają o etykę i godność zawodu nauczyciela,

5.8.2. uczestniczą w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz samokształceniu kierowanym,

5.8.3. realizują zalecenia hospitacyjne i powizytacyjne,

5.8.4. zachowują postawę zdyscyplinowania, odpowiedzialności, uczciwości, obowiązkowości i zaangażowania;

5.9. przestrzegają ustaleń zawartych w szczegółowych zasadach Oceniania Wewnątrzszkolnego uczniów;

5.10. stosują się do zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczących obniżenia wymagań z zakresu wiedzy i umiejętności ucznia oraz w wypadku indywidualnego toku nauki dla uczniów szczególnie uzdolnionych w wybranej dziedzinie wiedzy lub umiejętności;

5.11. współdziałają z organami szkoły w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5.12. ponoszą pełną odpowiedzialność za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, w czasie których sprawują opiekę nad nimi;

5.13. przestrzegają zasad poszanowania godności osobistej.

5.14. wspierają każdego ucznia w jego rozwoju 

5.15. dążą do pełni własnego rozwoju osobowego 

5.16. kształtują i wychowują młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka

5.17. dbają o kształtowane uczniów, postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

 z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras

 i światopoglądów.

6. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za:

6.1. poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoich zajęciach edukacyjnych oraz w klasach i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich pracuje, 

6.2. stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych;

7. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły, cywilnie lub karnie za:

7.1. tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyżurów mu przydzielonych;

7.2. nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru;

7.3. zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez dyrektora, wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

8. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta        z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych        w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zmianami).

9. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować              w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

ZADANIA WYCHOWAWCY

§ 34
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,               a w szczególności:

3.1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia oraz przygotowanie się do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3.2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3.3. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim, a także pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

4.1. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

4.2. wdraża klasę do samodzielności i samorządności ,

4.3. planuje  i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami:

4.3.1. różne formy  życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół,

4.3.2. ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego;

4.4. współdziała z nauczycielami, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi, a także z różnymi trudnościami i niepowodzeniami;

4.5. utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

4.5.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

4.5.2. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci         i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

4.5.3. włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

4.6. współpracuje ze specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc                       w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań        i szczególnych uzdolnień uczniów zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4.7. interesuje się postępami uczniów w nauce, analizuje przyczyny niepowodzeń, podejmuje wraz z zespołem nauczycielskim i rodzicami różnorodne działania zaradcze;

4.8. czuwa nad regularnym uczęszczaniem uczniów do szkoły, bada przyczyny absencji, organizuje pomoc dla tych uczniów, którzy z powodu nieobecności mają trudności w opanowaniu określonych umiejętności, organizuje różnorodne formy spotkań z rodzicami, prowadzi ich pedagogizację w zakresie potrzeb i oczekiwań rodziców;

4.9. współdziała z organami szkoły w zakresie stworzenia optymalnych warunków nauki, bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole;

4.10. nawiązuje kontakt z bibliotekarzem, współdziała w podnoszeniu poziomu czytelnictwa, a także z opiekunami kół zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych;

4.11. dba o sprzęt i estetykę sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie              i zgodnie z przepisami prowadzi dokumentację powierzonej mu klasy (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, wypisywanie świadectw, inne czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z zarządzeniem władz szkolnych). 

5. Nauczyciel wychowawca wystawia ocenę z zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w szczegółowych zasadach Oceniania Wewnątrzszkolnego.

6. Wychowawca ma wpływ na nagradzanie, wyróżnienie, a także stosowanie kar określonych Statutem Szkoły.

7. Wychowawca ma obowiązek podejmować różnorodne formy spełniania zadań nauczyciela –  wychowawcy odpowiednio do wieku uczniów, ich potrzeb, rodzaju szkoły oraz jej warunków środowiskowych.

8. W swej pracy nauczyciel – wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej      i metodycznej właściwych placówek i instytucji oświatowych, naukowych                         a w szczególności: 

8.1. ze strony Dyrektora Szkoły,

8.2. z pomocy nauczyciela – opiekuna wyznaczonego przez dyrektora szkoły,               w wypadku wychowawcy stażysty i kontraktowego

8.3. z doradztwa specjalistów, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

8.4. właściwych zarządzeń władz szkolnych oraz odpowiednich czasopism i literatury znajdującej się  w bibliotece szkolnej, bibliotekach pedagogicznych oraz innych.

9. Nauczyciel – wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za:

9.1. osiąganie celów wychowania w swojej klasie,

9.2. poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących              w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

9.3. prawidłowość dokumentacji uczniowskiej w swojej klasie.

INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 35
1. Pracownicy obsługi zatrudnieni na terenie szkoły podlegają Dyrektorowi jako kierownikowi zakładu pracy i realizują szczegółowy zakres obowiązków przez niego wyznaczony w przydziale czynności i regulaminach.

2. Szczegółowe ustalenia dotyczące, obowiązków pracowników szkoły, czasu pracy, obowiązków pracodawcy, urlopów i zwolnień od pracy, BHP oraz ochrony przeciwpożarowej, ochrony prac kobiet, wypłaty wynagrodzenia, wyróżnień i nagród, dyscypliny pracy, zawiera przyjęty  Regulamin  Pracy Szkoły. 
ROZDZIAŁ VI

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW

§ 36
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz ustalania oceny zachowania zawarte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania , które stanowią załącznik do Statutu Szkoły.

ROZDZIAŁ VII 

UCZNIOWIE SZKOŁY

§  37
1. Do  szkoły podstawowej  uczęszczają zasadniczo uczniowie, którzy  są w wieku od 7 do 13  lat.

2. Szkoła prowadzi zapisy dzieci do klasy pierwszej na rok przed rozpoczęciem wypełniania przez nich obowiązku szkolnego.

2.1. Odraczanie i wcześniejsze rozpoczynanie nauki szkolnej przez dzieci określa Ustawa o Systemie Oświaty art.16. 

2.2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy sześć lat.
PRAWA UCZNIA

§  38
1. Uczeń ma prawo do :

1.1. właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

1.2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole (na wycieczkach) zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, jak również do ochrony i poszanowania jego godności osobistej;

1.3. korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami;

1.4. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

1.5. swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących działania szkoły, światopoglądu i religii jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;

1.6. nauki religii;

1.7. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

1.8. zaznajomienia ze szczegółowymi zasadami Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania;

1.9. znajomości celów lekcji, zadań lekcyjnych, do jasnej i zrozumiałej dla niego treści lekcji;

1.10. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny osiągnięć edukacyjnych;

1.11. pomocy w przypadku trudności w nauce;

1.12. korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego ,

1.13. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych i po ich zakończeniu            (w porozumieniu z nauczycielami);

1.14. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz swobodnego zrzeszenia się w organizacjach działających w szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia obowiązuje następujący tryb składania skarg:

2.1. uczeń ma prawo odwołać się do Samorządu Uczniowskiego,

2.2. uczeń może odwołać się do wychowawcy klasy,

2.3. w przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawcę, uczeń odwołuje się do Dyrektora Szkoły,

2.4. uczeń lub w jego imieniu rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwołać się na piśmie od decyzji wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoły, który jest zobowiązany zbadać sprawę i w trybie administracyjnym udzielić odpowiedzi,

2.5. uczeń ma również możliwość zwracać się bezpośrednio do rzeczników praw ucznia przy kuratorium.

OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 39

1. Obowiązki  ucznia w szkole określa Regulamin Szkoły Podstawowej.

2. Uczeń ma obowiązek  znać i przestrzegać  postanowień zawartych  w Regulamin Szkoły Podstawowej oraz Statucie Szkoły   zwłaszcza dotyczących:
2.1. zapewnienia sobie i innym uczniom oraz osobom dorosłym bezpieczeństwa poprzez nie narażanie swojego zdrowia lub życia innych osób;
2.2. unikania nałogów,
2.3. dbałości o higienę osobistą,
2.4. przeciwstawiania się wszelkim przejawom agresji, przemocy fizycznej                     i psychicznej, gotowości niesienia pomocy i służenia innym swoimi wiadomościami i umiejętnościami;
2.5. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;
2.6. przestrzegania ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji i przerw międzylekcyjnych;
2.7. usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach w formie przyjętej w regulaminie  oraz uzupełniania braków wynikających z absencji;
2.8. starannego wykonywania prac domowych;
2.9. przestrzegania regulaminów pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej;
2.10. poszanowania mienia szkolnego (za zniszczone mienie szkolne uczeń lub jego rodzice ponoszą odpowiedzialność materialną i są zobowiązani do uiszczenia aktualnej  wartości zniszczonego mienia wraz z kosztami zawiązanymi                   z całkowitym usunięciem szkody);
2.11. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów        i innych pracowników szkoły oraz dbałości o kulturę języka.
3. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia ze szkoły uzgodnionych przez szkołę z rodzicami.
3.1. Czas zajęć lekcyjnych trwa od początku pierwszej lekcji do końca ostatniej,    w planie zajęć ucznia.
3.2. Wychodzenie poza budynek szkoły w czasie przerw jest zabronione.
4. Uczeń powinien znać hymn szkoły i  posiadać podstawowe wiadomości o bohaterze szkoły. 
5. Ucznia, na terenie szkoły, obowiązuje jednolity strój określony regulaminem szkoły.
NAGRODY I KARY

§ 40
1. Na wniosek  wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej  - Dyrektor Szkoły  może nagradzać ucznia za:

1.1. rzetelną naukę i aktywność społeczną,

1.2. wzorową postawę,

1.3. wybitne osiągnięcia w konkursach ,olimpiadach i rozgrywkach sportowych,

1.4. dzielność i odwagę w sytuacjach ekstremalnych .

2. Nagradzanie wymienione w ust.1 odnotowane jest w księdze protokołów Rady Pedagogicznej.

3. Rodzaje przyznawanych nagród:

3.1. pochwała wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoły,

3.2. pochwała dyrektora szkoły wobec klasy lub szkoły,

3.3. dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane są za osiągnięcia w szkolnych konkursach i zawodach, za wybitne wyniki w nauce bądź za szczególną aktywność w działalności na rzecz szkoły lub środowiska,

3.4. wpis do „Złotej Księgi” (po zakończeniu cyklu kształcenia).

4. Uczniowie mogą być ukarani za:

4.1. nieprzestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoły i Regulaminie Szkoły Podstawowej

4.2. lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych,

4.3. postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów,

4.4. szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia społecznego.

5. Rodzaje kar stosowanych w tym przypadku:

5.1. wpisanie uwagi negatywnej do zeszytu uwag lub dziennika;

5.2. upomnienie wychowawcy klasy wobec zespołu klasowego (odnotowane                w dzienniku);

5.3. pisemna nagana wychowawcy klasy;

5.4. zawieszenie na czas określony przez dyrektora przywileju odmówienia odpowiedzi (tzw. „kropka”) oraz prawa do brania udziału w imprezach szkolnych i klasowych    o charakterze rozrywkowym, jak również reprezentowania szkoły na zewnątrz;

5.5. nagana dyrektora szkoły odnotowana w dzienniku (może być udzielona na forum klasy lub szkoły);

5.6. przeniesienie do klasy równoległej,

5.7. przeniesienie do innej  szkoły  za zgodą Kuratora Oświaty.

6. Szkoła ma obowiązek poinformować rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

7. Zastosowana kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

8. Za poinformowanie rodziców o karach wymienionych w pkt. 5.1. – 5.5. odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

9. Za poinformowanie rodziców karach wymienionych w pkt. 5.6. – 5.7. odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły.

10. W przypadku występowania zachowań problemowych w zakresie: wagarów, palenia papierosów, używania alkoholu lub innych środków odurzających, znajdowania się pod wpływem działania narkotyków, przynoszenia do szkoły narkotyków i innych niedozwolonych substancji, kradzieży, wymuszeń, bójek, pobić i rozbojów stosuje się system kar określony przez  "Procedury  czyli tryb i sposób postępowania w przypadku występowania zachowań problemowych uczniów szkoły podstawowej oraz zagrożenia przestępczością i demoralizacją".
§ 41

1. Uczniowie,  przez swoich przedstawicieli,  występujący w obronie praw uczniowskich , Regulaminu Szkoły, Statutu Szkoły, nie mogą być  szykanowani ani negatywnie oceniani przez wychowawcę klasy i innych nauczycieli.

2. Uczeń może wystąpić o złagodzenie lub zawieszenie kary w terminie do 7 dni. Ustala się następujący tryb odwołania od nałożonej kary:

2.1. w pierwszej kolejności uczeń zwraca się do osoby udzielającej kary;

2.2. następnie do wychowawcy klasy i Samorządu Uczniowskiego;

2.3. wychowawca po wysłuchaniu opinii Samorządu Uczniowskiego informuje o swoim stanowisku w terminie 3 dni;

2.4. uczeń lub jego rodzice wnoszą do dyrektora szkoły pisemną prośbę o ponowne rozpatrzenie zasadności udzielenia kary w terminie 3 dni od daty otrzymania informacji od wychowawcy;

2.5. dyrektor, w terminie 2 tygodni od otrzymania prośby o odwołanie, po konsultacji     z wychowawcą, Samorządem Uczniowskim i pedagogiem szkolnym podejmuje decyzję, o której informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów);

2.6. w przypadku wątpliwości sprawę rozstrzyga Rada Pedagogiczna lub kurator oświaty.

3. Każdy uczeń ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udział w życiu szkoły lub środowiska.

OBOWIĄZKI RODZICÓW 

§ 42
1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi ,są obowiązani do: 

1.1. Do pełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły.

1.2. Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.

1.3. Informowania, w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie w którym dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku 

2. Obowiązek szkolny i obowiązek nauki mogą być spełniane również przez uczęszczanie  odpowiednio do szkoły: 

2.1. za granicą, w tym na podstawie umów międzynarodowych lub porozumień o współpracy bezpośredniej zawieranych przez szkoły, jednostki samorządu terytorialnego i organy administracji rządowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej.

2.2. przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki, na żądanie burmistrza gminy na terenie której dziecko mieszka, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i zmian w tym zakresie.

4. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą na podstawie zezwolenia, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

5. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

5.1. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole podstawowej. 

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 43
1. Szkoła Podstawowa  używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół, wchodzących     w skład zespołu, zawierającą nazwę: „Zespół Szkół Ogólnokształcących                    w Muszynie”.

3. Stemple szkoły i tablice  mają u góry nazwę „Zespół Szkół Ogólnokształcących         w Muszynie”, a u dołu „Szkoła Podstawowa nr 1 im. "Kurierów Sądeckich"             w Muszynie”.
4. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkolę podaje się nazwę szkoły w jej pełnym brzmieniu  Zespół Szkół Ogólnokształcących  - Szkoła  Podstawowa nr 1 im. "Kurierów Sądeckich"  w Muszynie.

5. Uczniom szkoły wydaje się legitymacje szkolne.
5.1. Wzór legitymacji szkolnych i tryb regulują odrębne przepisy.

§ 44
1. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Muszynie - Szkoła Podstawowa nr 1 im. "Kurierów Sądeckich"  w Muszynie  posiada wspólny dla wszystkich szkół w Zespole  sztandar.

2. Uzupełnieniem Statutu Szkoły są regulaminy organów Szkoły Podstawowej opracowane na podstawie odrębnych przepisów i przyjęte przez te organy.

§ 45
1. W Zespole mogą działać inne organizacje i stowarzyszenia (z wyjątkiem partii        i organizacji politycznych), których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności organizacji wymienionych wyżej wyraża Dyrektor Zespołu po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 46
1. Komputery szkolne wyposażone są w programy blokujące treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów.

§ 47
1. Zmiany w Statucie Szkoły Podstawowej   są dokonywane uchwałami Rady Pedagogicznej na wniosek jednego z organów szkoły po uzyskaniu opinii pozostałych organów, w części dotyczącej Zespołu uchwałami Rady Zespołu.

2. Zmiany w Statucie Szkoły Podstawowej   dotyczącej Zespołu  są dokonywane uchwałami Rady Pedagogicznej Zespołu. na wniosek jednego z organów szkoły po uzyskaniu opinii pozostałych organów, 

Załączniki do Statutu Szkoły

·  Wewnątrzszkolny System Oceniania 

· Regulamin Szkoły Podstawowej

· Regulamin  Pracy Szkoły  
· Procedury  czyli tryb i sposób postępowania w przypadku występowania zachowań problemowych uczniów szkoły podstawowej oraz zagrożenia przestępczością i demoralizacją
· Regulamin Wycieczek Szkolnych 

· Regulamin Dyżurów Nauczycieli

· Regulamin Samorządu  Uczniowskiego

· Regulamin Rady Pedagogicznej 

· Regulamin Rady Rodziców

· Regulamin Świetlicy 

· Regulamin Biblioteki Szkolnej
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